REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Biura Zwiazku Pilki R¢cznej w Polsce

(zatwierdzony uchwaltg nr 6/21 Zarzqdu ZPRP z dnia 06 lutego 2021 r.)

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
1
Zakres przedmi%towy Regulaminu

1. Regulamin Organizacyjny Biura Zwigzku Pitki Rgcznej w Polsce, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng zarzadzania Biurem Zwigzku Pitki Reczne;j w

Polsce, zwanego dalej ,,Biurem ZPRP” lub ,,Biurem Zwiazku”,

2)szczegotowy zakres zadan komodrek organizacyjnych 1 samodzielnych
stanowisk pracy Biura.

2. Regulamin nie okresla trybu post¢powania:

1) z korespondencja przychodzaca 1 wychodzaca,
2) z dokumentacjg archiwalna,
3) dotyczacego zakupu towarow i ustug,
4) konkursowego na okres§lone stanowiska w ZPRP.
2
Podstawy prawz§1€ dziatania Biura

1. Biuro dziala na podstawie przepisow:

1) prawa powszechnego dotyczacego osob prawnych i pracodawcow,
2) statutu ZPRP,

3) Regulaminu Dyscyplinarnego ZPRP,

4) niniejszego Regulaminu.

2. Biuro dziata takze na podstawie przepisow innych uchwat Zarzadu 1
Prezydium Zarzadu ZPRP, normujacych zadania i uprawnienia Biura, a w
szczegolnosci:

1) regulaminu organizacji i funkcjonowania Zarzadu ZPRP oraz jego organow
wykonawczych i1 orzekajacych,

2) regulaminu Komisji Rewizyjnej ZPRP,

3) regulaminu Kolegium S¢dziow ZPRP,

4) regulaminu Rady Treneréw ZPRP,

5) (skreslono),

6) regulaminu Kolegium Prezeséw Wojewodzkich Zwigzkow,

7) regulaminu Komisji do spraw Pitki Recznej Plazowej ZPRP,

8) regulaminu Kapituly Odznaczen 1 Medali ZPRP,

9) regulaminu Komisji Dyscyplinarnej ZPRP,

10) regulaminu Komisji Odwotawczej ZPRP.



§3

Usytuowanie Biura w strukturze organizacyjnej ZPRP
1. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga administracyjno-biurowa oraz organizacyjna walnych zgromadzen
delegatow, Prezesa Zwigzku, Zarzadu i Prezydium Zarzadu oraz jego
organOw wykonawczych 1 orzekajacych, a takze prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig tych organow;

2) zapewnianie warunkow wspoéldziatania ZPRP z zagranicg, Ministerstwem
wlasciwym do spraw sportu, Polskim Komitetem Olimpijskim, cztonkami
1 sponsorami Zwigzku oraz interesariuszami;

3) wykonywanie zadan statutowych Zwiazku, ktore nie mogg by¢ wykonane
prawidlowo w trybie wolontariatu lub dzialalnosci spotecznej lub
wymagaja specjalistycznej wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych.

2. Dla realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Biuro ZPRP:

1) zatrudnia kadre¢ kierowniczg oraz pracownikow Zwiazku;

2) tworzy wewnetrzne struktury organizacyjne;

2a) Czlonkowie Zarzadu moga by¢ — na wniosek Prezesa Zwigzku —

zatrudniani na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w Biurze

ZPRP w drodze umoéw o prace lub umoéw cywilnoprawnych. Zawieranie 1

rozwigzywanie tych uméw nalezy do kompetencji jednej z o0séb

wymienionych w § 36 ust. 4 statutu Zwigzku, ktéra dla wymienionych os6b
pelni funkcje pracodawcys;

3) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i1 odpowiedzialnosci kadry
kierowniczej, komorek organizacyjnych i poszczegdlnych pracownikow;

4) wspotdziala z Prezesem Zwiazku, Prezydium Zarzadu 1 poszczegdlnymi
jego czlonkami, Zarzadem oraz jego organami wykonawczymi
1 orzekajgcymi.

3. Schemat powigzan Biura z cztonkami Prezydium Zarzadu ZPRP stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Schemat powigzan Biura z kolegiami i komisjami ZPRP stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial 2. Struktura organizacyjna zarzadzania Biurem
§ 4
Prezes Zwigzku
1. Zadania 1 uprawnienia Prezesa Zwigzku, a takze zakres zastepstwa
w ich realizacji w czasie jego nieobecnos$ci okreslaja postanowienia:
1) § 40 statutu ZPRP,
2) rozdziatu 3 Regulaminu organizacji i funkcjonowania Zarzadu ZPRP oraz
jego organdw wykonawczych i orzekajacych,
3) innych uchwat Zarzadu 1 Prezydium Zarzadu Zwiazku.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Prezes Zwigzku wykonuje spotecznie
albo na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Umowy te z



Prezesem Zwiazku zawiera — na wniosek Zarzagdu ZPRP — jedna z oséb
ustanowionych w trybie § 36 ust. 4 statutu Zwiazku.

3. Niezaleznie od kompetencji wyszczegdlnionych w ust. 1 Prezes
Zwigzku:

1) wykonuje obowigzki ZPRP jako pracodawcy wobec Dyrektora Biura,
Dyrektora Sportowego, Dyrektora do spraw Rozgrywek, Dyrektora do
spraw  Relacji  Zewng¢trznych, Dyrektora do spraw Wspolpracy
Zagranicznej 1 Pitki Recznej Plazowej, Dyrektora Administracyjnego,
Glownego Ksiegowego, treneréw gtownych kadr narodowych seniorow,
za wyjatkiem 0sob bedacych cztonkami Zarzadu Zwiazku;

2) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg Dyrektora Biura.

4. (skreslono)
5. Prezes Zwiazku moze upowazni¢ Dyrektora Biura do wykonywania
niektorych funkcji okreslonych w ust. 11 3.
5
Dyrekt0§r Biura Zwigzku
1. Dyrektor Biura ZPRP jest etatowym pracownikiem Zwigzku 1 pehni
funkcje Kierownika Biura, o ktérych mowa w § 43 ust. 3-5 statutu ZPRP. Umowe
o prace z Dyrektorem Biura zawiera 1 rozwigzuje - na wniosek Prezesa Zwigzku
— jedna z os6b ustanowionych w trybie § 36 ust. 4 statutu ZPRP
la. Dyrektor Biura ZPRP wykonuje zadania:
1) przewidziane dla Kierownika Biura w § 43 ust. 3-5 statutu ZPRP,
2) przewidziane dla Dyrektora Biura ZPRP w Regulaminie organizacji
1 funkcjonowania Zarzadu ZPRP oraz jego organow wykonawczych

1 orzekajacych,

3) przewidziane w innych uchwalach Zarzadu i Prezydium Zarzadu
Zwiazku,

4) ustalone przez Zarzad, Prezydium Zarzadu ZPRP oraz Prezesa
Zwiazku.”;

2. W ramach kompetencji, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Biura:

1) reprezentuje Biuro Zwigzku wobec Zarzadu, Prezydium Zarzadu i Prezesa
Zwigzku;

2) kieruje Biurem Zwiazku przy pomocy Dyrektora Sportowego, Dyrektora
do spraw Rozgrywek, Dyrektora do spraw Relacji Zewnetrznych,
Dyrektora do spraw Wspolpracy Zagranicznej 1 Pitki Recznej Plazowe;,
Dyrektora Administracyjnego oraz Gtownego Ksigegowego;

3) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg Dziatu Organizacyjno-Prawnego;
dla realizacji tego zadania wykonuje funkcje kierownicze w stosunku do
pracownikow tego Dzialu, a takze czuwa nad wykonaniem jego zadan
wyszczegolnionych w § 22;

3a) (skreslono)

4) wykonuje obowigzki 1 uprawnienia ZPRP jako pracodawcy, =z
zastrzezeniem uprawnien osob ustanowionych w trybie § 36 ust. 4 statutu
Zwiazku,



5) wykonuje obowiazki 1 uprawnienia kierownika jednostki w rozumieniu
przepiséw o rachunkowosci 1 o zamowieniach publicznych;
6) wydaje przepisy wewngtrzne dotyczace funkcjonowania Biura Zwigzku;

3. (skreslono).

4. Dyrektor Biura Zwigzku wnioskuje do Zarzadu o powotanie lub
odwotanie dyrektoréw szkot mistrzostwa sportowego ZPRP oraz zawiera z nimi
umowy lub rozwigzuje te umowy.

5. Dyrektor Biura Zwigzku wyznacza delegatéw ZPRP na poszczegolne
zawody 1 dokonuje ewentualnych zmian w obsadach tej funkcji, a takze pelni rolg
organu porzadkowego I instancji w odniesieniu do delegatéw ZPRP 1
sedziow glownych turniejéw stosownie do postanowien Regulaminu
wykonywania funkcji delegata ZPRP oraz sedziego gldéwnego turniejow pitki
recznej 1 pitki rgcznej plazowe;.

5a. Dyrektor Biura Zwigzku petni rol¢ organu I instancji wlasciwego w
sprawach egzekucji obowigzkoéw wynikajacych z ostatecznych 1
prawomocnych orzeczen organéw dyscyplinarnych ZPRP oraz orzeczen
Trybunatu Arbitrazowego do spraw Sportu przy PKOI, a takze orzeczen 1

decyzji organéw porzadkowych 1 administracyjnych Zwiazku.

6. (skreslono).

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora Biura zastepuje go Dyrektor Sportowy
ZPRP. Wszelkie decyzje majatkowe podjete pod nieobecno$¢ Dyrektora Biura
wymagaja kontrasygnaty Gléwnego Ksiggowego Zwigzku.

8. (skreslono).

§6

Dyrektor Sportowy
1. Dyrektor Sportowy ZPRP:
1) petni funkcje zastepcy Dyrektora Biura do spraw szkolenia,
2) sprawuje bezposredni nadzér, a w przypadku braku osoby, o ktorej mowa

w §13 ust. 1 kieruje pracg Dziatu Organizacji Szkolenia oraz Dzialu

Osrodkéw Szkolenia w Pitce Rgczney,

3) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg trenerow kadr narodowych

w pilce recznej, z zastrzezeniem § 4 ust. 2 pkt 1.

2. W ramach kompetencji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Dyrektor
Sportowy ZPRP  wykonuje funkcje nadzorcze wobec kierownikow
wymienionych dziatow, a takze nadzoruje realizacje zadan tych dziatow,
wyszczegdlnionych w § 15,161 17.

3. Dyrektor Sportowy ZPRP wydaje lub odmawia wydania licencji dla
trenerow, z uwzglednieniem zasad okreslonych w odregbnych regulaminach.

4. Dyrektor Sportowy ZPRP peli funkcje organu porzadkowego
I instancji w odniesieniu do cztonkoéw ekip reprezentacyjnych oraz uczestnikow
akcji szkolenia centralnego stosownie do postanowien odrebnych regulaminéw.



5. Dyrektor Sportowy koordynuje prace nad przygotowaniem, realizacja
1 rozliczeniem merytorycznym rocznych umoéw z Ministerstwem witasciwym do
Spraw sportu.

6. Dyrektor Sportowy ZPRP moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej; umowe¢ z Dyrektorem Sportowym zawiera i
rozwigzuje Prezes Zwiagzku na wniosek Dyrektora Biura, z zastrzezeniem
uprawnien osoby ustalonej w trybie § 36 ust. 4 statutu Zwiazku.

7. Bezposredni nadzor nad pracg Dyrektora Sportowego Zwiazku sprawuje
Dyrektor Biura ZPRP, przed ktorym jest on odpowiedzialny za wykonanie swoich
zadan oraz zadan nadzorowanych dziatéw.

8. W sprawach szkoleniowych Dyrektor Sportowy ZPRP wspotdziata z
Wiceprezesem Zarzadu do spraw szkolenia, Radg Trenerow ZPRP i trenerami
kadr narodowych.

9. Dyrektor Sportowy wspotpracuje z cztonkiem Zarzadu Zwigzku
odpowiedzialnym za utworzenie, organizacje¢ 1 funkcjonowanie w ZPRP Komisji
Zawodniczej.

10. Dyrektor Sportowy wspoélpracuje z instytucjami o$§wiatowymi oraz
podmiotami zewnetrznymi prowadzacymi szkolenie sportowe.

11. Dyrektor Sportowy ZPRP wspotpracuje z Dyrektorem do spraw
Wspoélpracy Zagranicznej i Pitki Recznej Plazowej oraz z Komisja do spraw Pitki
Recznej Plazowej w sprawach rozwoju pitki rgcznej plazowej, w szczegdlnosci
dotyczacych szkolenia i licencjonowania trenerow.

12. Dyrektor Sportowy wspoldziata z Dyrektorem do spraw Relacji
Zewngetrznych w sprawach dotyczacych w szczegolnosci:

1) oprawy marketingowej imprez sportowych,
2) lokalizacji imprez z udziatem pierwszej reprezentacji Polski seniorek 1
senioréw w pitce reczne;.
7
Dyrektor do sp7§faw Rozgrywek
1. Dyrektor do spraw Rozgrywek:
1) peini funkcje zastepcy Dyrektora Biura do spraw rozgrywek,
2) sprawuje bezposredni nadzér nad pracg Komisarza Rozgrywek,
Komisarza Zmiany Barw Klubowych i Komisarza do spraw Agentow
Pitki Reczne;,
3) realizuje zadania powierzone przez Dyrektora Biura ZPRP.

2. W ramach kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, Dyrektor do
spraw Rozgrywek wykonuje funkcje nadzorcze wobec pracownikow
zajmujacych samodzielne stanowiska pracy, a takze nadzoruje realizacje¢ ich
zadan wyszczeg6lnionych w § 25 — 27.

3. Dyrektor do spraw Rozgrywek koordynuje wspolprace ze Spotka
»Superliga”.

4. Dyrektor do spraw Rozgrywek odpowiada za przygotowanie opinii o
planowanych budowach obiektéw sportowych pod katem spetnienia warunkow
inwestycji o szczegolnym znaczeniu dla pitki rgczne;.

5



5. Dyrektor do spraw Rozgrywek jest odpowiedzialny za dziatania podjete
na rzecz organizacji i przebiegu rozgrywek weteranow pitki r¢czne;.

6. Dyrektor do spraw Rozgrywek wspotdziata z Wiceprezesem Zarzadu
ZPRP do spraw rozgrywek oraz koordynuje wspotprace z wojewodzkimi
zwigzkami pitki recznej (WZPR), szczegdlnie w zakresie rozgrywek
mtodziezowych.

7. Dyrektor do spraw Rozgrywek wspotpracuje z Dyrektorem do spraw
Wspoélpracy Zagranicznej i Pitki Recznej Plazowej oraz z Komisja do spraw Pitki
Recznej Plazowej w sprawach rozwoju pitki rgcznej plazowej, w szczegdlnosci
dotyczacych szkolenia i licencjonowania sedzidw oraz sedziow gtownych.

8. Dyrektor do spraw Rozgrywek moze by¢ zatrudniony na podstawie
umowy o prace¢ lub umowy cywilnoprawnej; umowe z Dyrektorem do spraw
Rozgrywek zawiera 1 rozwigzuje Prezes Zwigzku na wniosek Dyrektora Biura, z
zastrzezeniem uprawnien osoby ustalonej w trybie § 36 ust. 4 statutu ZPRP.

9. Bezposredni nadzor nad pracg Dyrektora do spraw Rozgrywek sprawuje
Dyrektor Biura, przed ktorym jest on odpowiedzialny za wykonanie swoich zadan
oraz zadan nadzorowanych przez niego o0sOb zajmujacych kierownicze i
samodzielne stanowiska pracy.

10. Dyrektor do spraw Rozgrywek wspoldziata z Dyrektorem do spraw
Relacji Zewnetrznych w sprawach dotyczacych w szczegdlnos$ci zachowania
wymogow sportowych w trakcie organizacji turnieju finatowego o Puchar Polski
seniorek 1 seniorOw w pitce reczne;.

11. Jezeli Dyrektor do spraw Rozgrywek pelni jednoczesnie funkcj¢ z
wyboru Przewodniczagcego Kolegium Sedziow, przystuguja mu ponadto
kompetencje przewidziane dla tej funkcji w odrebnym regulaminie.

§8

Dyrektor do spraw Relacji Zewnetrznych

1. Dyrektor do spraw Relacji Zewnetrznych:

1) petni funkcje =zastgpcy Dyrektora Biura do spraw relacji ZPRP

z interesariuszami,

2) sprawuje bezposredni nadzor, a w przypadku braku osoby, o ktorej mowa

w §13 ust. 1 kieruje pracq Dziatu Marketingu, Dzialu Organizacji Imprez

oraz Dzialu Komunikacji i PR.

2. W ramach kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Dyrektor do
spraw Relacji Zewnetrznych wykonuje funkcje nadzorcze wobec kierownikow
dziatow: Marketingu, Organizacji Imprez oraz Komunikacji i PR, a takze czuwa
nad realizacjg zadan tych komorek organizacyjnych, wyszczegdlnionych w § 18,
§ 18a1§ 19.

3. Dyrektor do spraw Relacji Zewnetrznych zarzadza znakami ZPRP
1 wizerunkiem reprezentanta kraju oraz podejmuje zwigzane z tym decyzje, a
takze dziala na rzecz badania relacji pomigdzy ZPRP a jego interesariuszami oraz
na rzecz badania konkurencyjnej pozycji ZPRP na rynku sportowym.



4. Dyrektor do spraw Relacji Zewngtrznych dziala na rzecz rozwoju
telewizji ZPRP 1 koordynuje powstale projekty ZPRP w dziedzinie marketingu,
komunikacji 1 PR dla zapewnienia ich kompatybilnosci.

5. Dyrektor do spraw Relacji Zewnetrznych moze by¢ zatrudniony na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej; umowg z Dyrektorem do
spraw Relacji Zewnetrznych zawiera 1 rozwigzuje Prezes Zwigzku na wniosek
Dyrektora Biura, z zastrzezeniem uprawnien osob ustanowionych w trybie § 36
ust. 4 statutu Zwigzku.

6. Bezposredni nadzér nad pracg Dyrektora do spraw Relacji Zewngtrznych
sprawuje Dyrektor Biura, przed ktérym jest on odpowiedzialny za wykonanie
swoich zadan oraz zadan kierowanych i nadzorowanych pracownikow.

7. Dyrektor do spraw Relacji Zewngtrznych  wspodlpracuje
z Wiceprezesem Zarzagdu ZPRP do spraw marketingu, szczegdlnie w sprawach
dotyczacych strategii marketingowej ZPRP oraz dzialan na rzecz wizerunku
ZPRP.

8. Dyrektor do spraw Relacji Zewnetrznych wspotpracuje z Dyrektorem do
spraw Wspotpracy Zagranicznej 1 Pitki Recznej Plazowej oraz z Komisjg do
spraw Pitki Recznej Plazowej w sprawach dotyczacych rozwoju pitki recznej
plazowe;.

9. Dyrektor do spraw Relacji Zewnetrznych wspotdziata z Dyrektorem
Sportowym, Dyrektorem do spraw Rozgrywek, Dyrektorem Administracyjnym
oraz z Gtownym Ksiegowym w sprawach dotyczacych prawidlowej organizacji
1 sprawnego przebiegu imprez oraz ich rzetelnego rozliczenia.

9
Dyrektor do spraw Wspo'ipmc§y Zagranicznej i Pitki Recznej Plazowej

1. Dyrektor do spraw Wspotpracy Zagranicznej 1 Pitki Rgcznej Plazowe;j
Zwiazku:

1) petni funkcje zastepcy Dyrektora Biura do spraw zagranicznych i pitki
recznej plazowej,

2) wykonuje zadania zwigzane z kontaktami zagranicznymi Prezesa 1
Zarzadu ZPRP,

3) wykonuje zadania zwigzane z pozyskiwaniem funduszy Unii Europejskiej
na potrzeby rozwoju pitki recznej,

4) sprawuje bezposredni nadzor, a w przypadku braku osoby, o ktorej mowa
w §13 ust. 1 kieruje pracg Dzialu do spraw Pitki Rgcznej Plazowe;,

5) (skreslono).

2. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Dyrektor do
spraw Wspotpracy Zagranicznej 1 Pitki Recznej Plazowe;:

1) zapewnia prawidtowg i terminowg realizacj¢ obowigzkow Zarzadu ZPRP
wobec IHF, EHF oraz wykonanie umow zawartych z narodowymi
federacjami pitki recznej,

2) zapewnia obsluge organizacyjng zagranicznych gosci Prezesa i Zarzadu
Zwiazku,

3) organizuje wizyty zagraniczne Prezesa i cztonkoéw Zarzadu Zwigzku,



4) redaguje projekty odpowiedzi na wystgpienia kierowane do Prezesa
Zwigzku przez podmioty zagraniczne oraz prowadzi dokumentacj¢ tych
spraw.

3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, Dyrektor do
spraw Wspolpracy Zagranicznej 1 Pitki Recznej Plazowej podejmuje dziatania
zmierzajace do pozyskania funduszy Unii Europejskiej z przeznaczeniem na
potrzeby rozwoju pitki recznej, biezaco obstuguje i rozlicza otrzymywane $rodki
oraz prowadzi zwigzang z tym dokumentacje.

4. W ramach kompetencji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, Dyrektor do
spraw Wspolpracy Zagranicznej i Pitki Re¢cznej Plazowej wykonuje funkcje
kierownicze wobec pracownikéw Dziatu do spraw Pitki Recznej Plazowej oraz
kontroluje realizacje zadan Dzialu wyszczegdlnionych w § 20a.

5. Dyrektor do spraw Wspotpracy Zagranicznej 1 Pitki Rgcznej Plazowe;j
moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;;
umowe z Dyrektorem do spraw Wspolpracy Zagranicznej i Pitki Regcznej
Plazowej zawiera 1 rozwigzuje Prezes Zwigzku na wniosek Dyrektora Biura, z
zastrzezeniem uprawnien osob ustanowionych w trybie § 36 ust. 4 statutu
Zwiazku.

6. Bezposredni nadzér nad pracg Dyrektora do spraw Wspolpracy
Zagranicznej 1 Pitki Rgcznej Plazowej sprawuje Dyrektor Biura, przed ktérym jest
on odpowiedzialny za realizacj¢ powierzonych zadan.

7. Dyrektor do spraw Wspolpracy Zagranicznej 1 Pitki Recznej Plazowej
wspotpracuje z IHF 1 EHF w zakresie realizacji obowigzkéw ZPRP wobec tych
organizacji.

8. Dyrektor do spraw Wspodlpracy Zagranicznej 1 Pitki Recznej Plazowe;j
wspoéldziata $cisle z Komisja do spraw Pitki Rgcznej Plazowej, chyba ze petni on
jednoczesnie funkcje z wyboru przewodniczacego tej Komisji; w takiej sytuacji,
przystuguja mu dodatkowo kompetencje przewidziane dla tego stanowiska w
odrebnym regulaminie.

§ 10
Gtowny Ksiegowy ZPRP

1. Glowny Ksiegowy Zwigzku:

1) pemi funkcje zastepcy Dyrektora Biura do spraw finansowo — ksiegowych,

2) kieruje pracg Dzialu Ksiggowosci,

3) dziala na podstawie upowaznienia do prowadzenia rachunkowosci zgodnie
z art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci.

2. W ramach kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Glowny
Ksiggowy Zwigzku wykonuje funkcje kierownicze wymienione w § 13 ust. 4 w
stosunku do pracownikow Dzialu Ksiegowosci oraz czuwa nad realizacja zadan
tego Dzialu wyszczeg6lnionych w § 21.

3. Gtowny Ksiegowy Zwigzku nadzoruje przestrzeganie przez
pracownikéw Biura przepisow ustawy o rachunkowos$ci 1 o finansach
publicznych.

4. Gléwny Ksiegowy sporzadza roczne sprawozdanie finansowe.



5. Gléwny Ksiegowy wystepuje do Dyrektora Biura o powotanie komisji
do przeprowadzenia inwentaryzacji majatku Zwiazku.

6. Gltowny Ksiegowy przedstawia na posiedzeniach Zarzadu i Prezydium
Zarzadu projekty rocznych plandéw finansowych ZPRP.

7. Gléwny Ksiegowy kontrasygnuje umowy powodujace powstanie
zobowigzan finansowych lub majatkowych w granicach upowaznien
otrzymanych w odrebnym trybie.

8. Glowny Ksiegowy Zwigzku jest pracownikiem ZPRP; umowg o prace z
Glownym Ksiggowym Zwigzku zawiera i rozwigzuje Prezes Zwigzku na wniosek
Dyrektora Biura ZPRP, z zastrzezeniem uprawnien osob ustanowionych w trybie
§ 36 ust. 4 statutu Zwigzku.

9. Bezposredni nadzor nad pracg Gloéwnego Ksiggowego Zwiagzku
sprawuje Dyrektor Biura ZPRP, przed ktorym jest on odpowiedzialny za
realizacje swoich zadan oraz zadan nadzorowanych pracownikow.

10. Glowny Ksiegowy wspodtpracuje z Komisjg Rewizyjng Zwigzku 1
organami kontroli panstwowej oraz z bieglymi rewidentami.

11. Glowny Ksiegowy Zwigzku realizuje swoje zadania ustawowe
1 regulaminowe, wyszczegolnione w ustepach poprzedzajacych, samodzielnie lub
przy pomocy Zastgpcy Gtownego Ksiggowego ZPRP. Zastepca Glownego
Ksiggowego jest pracownikiem Zwigzku, dla ktorego Glowny Ksiegowy okresla
zakres obowigzkéw 1 uprawnien 1 ktory jest przed nim odpowiedzialny za ich
rzetelne 1 terminowe wykoname umowe o prace z Zastepca Glownego
Ksiggowego zawiera 1 rozwigzuje Dyrektor Biura na wniosek Gléwnego
Ksigegowego Zwiazku.

12. W czasie nieobecnosci Gidwnego Ksiegowego Zwigzku zastepuje go
Zastgpca Glownego Ksiggowego w zakresie ustalonym przez Gléwnego
Ksiggowego w porozumieniu z Dyrektorem Biura Zwigzku.

11
Dyrektor Ac?ministmcyjny

1. Dyrektor Administracyjny Zwiazku:

1) petni funkcje zastepcy Dyrektora Biura do spraw administracyjnych;
2) kieruje pracg Dziatlu Administracyjnego Biura;
3) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg Kancelarii Biura.

2. W ramach kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Dyrektor
Administracyjny wykonuje funkcje nadzorcze wymienione w § 13 ust. 5 wobec
pracownikéw Dziatu Administracyjnego Biura oraz nadzoruje realizacje jego
zadan wyszczegolnionych w § 23.

3. W ramach kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, Dyrektor
Administracyjny wykonuje funkcje nadzorcze w odniesieniu do kierownika
Kancelarii Biura oraz nadzoruje realizacj¢ zadan Kancelarii wymienionych ~ w
§ 24

4. Dyrektor Administracyjny moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej; umowe z Dyrektorem Administracyjnym
zawiera 1 rozwigzuje Prezes Zwigzku na wniosek Dyrektora Biura, z
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zastrzezeniem uprawnien osob ustanowionych w trybie § 36 ust. 4 statutu
Zwigzku.

5. Bezposredni nadzér nad pracg Dyrektora Administracyjnego sprawuje
Dyrektor Biura Zwigzku, przed ktorym jest on odpowiedzialny za wykonanie
powierzonych zadan oraz zadan kierowanych komorek organizacyjnych.

6. Dyrektor Administracyjny wspolpracuje z cztonkiem Zarzadu Zwiazku
odpowiedzialnym za utworzenie, organizacj¢ i funkcjonowanie Komisji Kobiet
ZPRP.

7. Dyrektor Administracyjny zapewnia obstuge organizacyjng cztonkdéw
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz pracownikow ZPRP w ramach realizacji
umow ze sponsorami 1 partnerami Zwigzku.

8. Dyrektor Administracyjny wspoétdziata z Dyrektorem Sportowym
1 Dyrektorem do spraw Relacji Zewnetrznych w sprawach zwigzanych
z zaopatrzeniem organizatorOw imprez w srodki transportu.

§ 12
Komorki organizacyjne Biura
1. W sktad Biura ZPRP wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Organizacji Szkolenia,
2) (skreslono),
3) Dzial Osrodkow Szkolenia w Pitce Regczne;,
4) Dziat Organizacji Rozgrywek,
5) Dzial Marketingu,
5a) Dziat Organizacji Imprez,
6) Dzial Komunikacji 1 PR
7) Dzial Ksiggowosci,
8) Dziat Organizacyjno-Prawny,
9) Dzial Administracyjny,
10) Dziat do spraw Pitki Recznej Plazowe;.

2. W sktad Biura ZPRP wchodzi takze Kancelaria Biura.

3. W skitad Biura Zwigzku wchodza ponadto nastepujace samodzielne
stanowiska pracy:

1) Komisarz Rozgrywek,

2) Komisarz Zmiany Barw Klubowych,

3) Komisarz do spraw Agentéw Pitki Regcznej,
4) (skreslono).

4. Do zadan ogoélnych komorek organizacyjnych i stanowisk, o ktorych

mowa w ust. 1-3, w zakresie ich wtasciwos$ci rzeczowej nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie programow i planéw dziatania,
2) opracowywanie projektow umow cywilnoprawnych oraz aktow prawa
wewnetrznego ZPRP,
3) opracowywanie analiz, opinii 1 sprawozdan.

5. Komorki organizacyjne 1 stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1-3,
wspotdziatajg z odpowiednimi komisjami 1 kolegiami Zarzadu ZPRP oraz z
innymi dziatami 1 stanowiskami Biura Zwiazku.
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§ 13
Ogolne zadania kierownikow dziatow
1. Dziatami kierujg kierownicy dziatéw, z zastrzezeniem ust. 2 - 5.

2. Dziatem Organizacyjno-Prawnym kieruje Dyrektor Biura Zwigzku.

3. Dziatem Organizacji Rozgrywek kieruje Komisarz Rozgrywek ZPRP.
4. Dzialem Ksiggowosci kieruje Gtéwny Ksiegowy ZPRP,

5. Dziatem Administracyjnym kieruje Dyrektor Administracyjny,

Sa. (skreslono),

6. Do kompetencji kierownika dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie podziatu zadan pomie¢dzy poszczegdlnych pracownikow
oraz okreslanie zakresu ich obowigzkow,

2) przedstawianie wnioskdw w sprawie zatrudnienia, przeniesienia 1
zwolnienia pracownikéw dziatu,

3) dokonywanie oceny pracy pracownikoOw dzialu oraz przedstawianie
wnioskoOw w sprawie ich awansowania, premiowania, nagradzania i
karania,

4) reprezentowanie dziatu w sprawach objetych zakresem jego dzialania.

7. Kierownik dzialu odpowiada przed Dyrektorem Biura lub nadzorujacym
jego prace¢ cztonkiem Kierownictwa Biura za realizacje zadan dziatu.
14
Schemat Struktury§0rganizacyjnej Biura
Schemat struktury organizacyjnej Biura ZPRP stanowi zatacznik nr3 i3a
do Regulaminu.

Rozdzial 3. Szczegolowe zadania dzialow Biura
§ 15
Dziat Organizacji Szkolenia
1. Zakres dziatania Dzialu Organizacji Szkolenia obejmuje sprawy
zwigzane:

1) ze szkoleniem 1 zatrudnianiem trenerdw 1 instruktoréw pitki recznej,

2) zprzygotowaniem kadr narodowych w pilce recznej do imprez sportowych
rangi krajowej 1 migdzynarodowe;j,

3) z przygotowaniem preliminarzy finansowych dla poszczegdlnych imprez
sportowych,  z organizacja tych imprez oraz rozliczeniem kosztow
poszczegOlnej imprezy.

2. Przez imprezy sportowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, rozumie si¢ w
szczegolnosci:

1) zgrupowania, obozy, konsultacje poszczegdlnych kadr narodowych kobiet
1 mezczyzn w pitce recznej,

2) zawody z wudzialem milodziezowych reprezentacji narodowych,
organizowanych na terenie Polski lub udziat tych reprezentacji w
zawodach, turniejach lub mistrzostwach organizowanych zagranica, a
takze zawody z udziatem kadry narodowej ,,B” seniorek i1 seniorow w pitce
recznej,
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3) inne zawody i1 imprezy o charakterze szkoleniowym.

3. Do zadan Dziatu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy w
szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow zasad zatrudniania szkoleniowcéw kadr
narodowych oraz w szkotach mistrzostwa sportowego 1 o$rodkach
szkolenia sportowego ZPRP;

2) przygotowywanie projektow regulamindw wydawania licencji trenerskich
oraz ich zmian;

3) rozpatrywanie wnioskOw o wydanie lub przedtuzenie licencji trenerskich,
przygotowywanie decyzji licencyjnych oraz wydawanie legitymacji
trenerskich;

4) prowadzenie ewidencji licencji trenerskich poszczegdlnych kategorii;

5) planowanie, organizacja 1 prowadzenie szkolenia, doksztalcania 1
doskonalenia trenerow w formie kurséw, kursokonferencji, seminariow
oraz stazOw krajowych 1 zagranicznych;

6) prowadzenie obstugi organizacyjnej Rady Trenerow ZPRP.

4. Do zadan Dzialu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy w
szczegolnosci:

1) przygotowywanie wnioskdw 1 innych dokumentdw merytorycznych
niezbednych do zawarcia z Ministerstwem witasciwym do spraw sportu
umow o realizacje programu przygotowan do imprez gtéwnych oraz innych
programoéw sportowych;

2) sporzadzanie korekt zadan zawartych w umowach z Ministerstwem
wiasciwym do spraw sportu;

3) wykonywanie obowigzkow wynikajagcych z umow zawartych z
Ministerstwem wlasciwym do spraw sportu;

4) sporzadzanie sprawozdan poéirocznych i1 rocznych z wykonania zadan
zawartych w umowach z Ministerstwem wlasciwym do spraw sportu;

5) przygotowywanie projektow regulaminu organizacji szkolenia centralnego
oraz jego aktualizacji;

6) akceptowanie programow poszczegdlnych akcji szkolenia centralnego;

7) powolywanie zawodnikow majacych uczestniczy¢ w akcjach szkolenia
centralnego;

8) ustalanie harmonogramu okresowych badan lekarskich oraz zatwierdzanie
zakresu badan diagnostycznych i wydolnos$ciowych;

9) przygotowywanie projektow sktadow kadr narodowych oraz obsad
trenerskich poszczegolnych kadr narodowych;

10) przygotowywanie wnioskéw o stypendia i nagrody dla cztonkow kadr
narodowych oraz treneréw 1 innych 0sob uczestniczacych w szkoleniu
centralnym oraz ich wyposazenia w sprzet sportowy i reprezentacyjny;

11) kierowanie trenerow do udziatu w obserwacjach zawodow krajowych 1
zagranicznych poszczegolnych reprezentacji narodowych;
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12) przeprowadzanie wizytacji zgrupowan kadr narodowych 1 zawodow z
udziatlem poszczegolnych reprezentacji narodowych oraz dokonywanie
oceny realizacji planow szkoleniowych,;

13) przyymowanie od trener6w szkolenia centralnego dokumentacji
szkoleniowe] oraz opiniowanie sprawozdan sktadanych przez trenerow
poszczegblnych reprezentacji narodowych.

5. Do zadan Dzialu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy w
szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do organizacji wolontariatu;

2) zapewnianie zaplecza medycznego;

3) przygotowywanie preliminarzy finansowych dla kazdej organizowanej
imprezy sportowej;

4) zapewnianie transportu, wyzywienia 1 zakwaterowania dla uczestnikow
organizowanej imprezy sportowe;j;

5) przygotowywanie projektow umow z cztonkami sztabéw szkoleniowych
oraz z gospodarzami poszczegdlnych imprez sportowych;

6) negocjowanie warunkéw umow na wynajem obiektow sportowych;

7) zapewnianie oprawy zawodow organizowanych przez Dzial;

8) rozliczanie kosztow podrozy uczestnikéw imprez i akcji szkoleniowych
oraz przekazywanie do realizacji faktur za zadania powierzone osobom
trzecim.

6. Dla realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 1 4, Dzial Organizacji
Szkolenia wspotdziata:
1) z Radg Trenerow ZPRP w szczego6lnosci w sprawach dotyczacych:

a) projektow regulaminu wydawania licencji trenerskich;

b) projektéw regulaminu organizacji szkolenia centralnego;

c) projektow skladow kadr narodowych oraz obsad trenerskich
poszczegdlnych kadr narodowych;

d) oceny wudzialu poszczegdlnych reprezentacji narodowych w
imprezach gléwnych;

e) oceny realizacji planow szkolenia przez trener6w poszczegdlnych
kadr narodowych oraz sktadanych przez nich sprawozdan;

f) wnioskowania o przyznanie nagrod i1 wyrdéznien dla trenerow
uczestniczacych w akcjach szkolenia centralnegO'

2) z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Ministerstwa w1a301wego
do spraw sportu w sprawach zwigzanych z zawarciem, realizacja 1
rozliczeniem umoéw sportowych;

3) z Dziatem do spraw Pitki Recznej Plazowej w sprawach dotyczacych
szkolenia treneréw, organizacji akcji szkolenia centralnego oraz rozwoju
pitki recznej plazowe;.

7. Dla realizacji zadan objetych zakresem dziatania, o ktérym mowa w ust.
5, Dziat Organizacji Szkolenia wspotdziata:
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1) z Dzialem Osrodkéw Szkolenia w Pitce Regcznej w zakresie ustalenia 1
realizacji terminarza innych — poza imprezami z udzialem kadr
narodowych — imprez sportowych organizowanych przez ZPRP;

2) z Dzialem Administracyjnym w zakresie zapewnienia Srodkéw transportu;

3) z Dzialem Ksiggowosci w zakresie rozliczenia finansowego
poszczeg6lnych organizowanych imprez sportowych;

4) z Dzialem Marketingu w zakresie zapewniania oprawy imprez
organizowanych przez Dziat.

8. Dzial Organizacji Szkolenia przekazuje Dzialowi Organizacji Imprez
terminarz akcji szkolenia centralnego w danym roku z udzialem pierwszej
reprezentacji narodowej seniorek i1 senioréw w pilce recznej, wraz z ich
planowang lokalizacja.

9. Dzial Organizacji Szkolenia opracowuje takze projekty regulaminu
nadawania klas sportowych 1 zmian tego dokumentu oraz przygotowuje
zaswiadczenia o klasie sportowej zawodnikow.

10. Do zadan Dziatu Organizacji Szkolenia nalezy ponadto opracowywanie
zestawienia wystepow zawodnikow w  poszczegdlnych reprezentacjach
narodowych oraz zestawienia rozegranych zawodow mig¢dzypanstwowych przez
poszczegblne reprezentacje oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez
kierownika Dziatlu i Dyrektora Sportowego.

§ 16
(skreslono)
§17
Dziat Osrodkow Szkolenia w Pilce Recznej

1. Zakres dziatania Dzialu Osrodkow Szkolenia w Pitce Recznej obejmuje
sprawy zwigzane z organizacja i funkcjonowaniem:

1) osrodkow szkolenia w pitce recznej (OSPR),

2) szkot mistrzostwa sportowego ZPRP.

2. Dla realizacji zadan objetych zakresem ust. 1 pkt 1 Dzial Osrodkow
Szkolenia w Pitce Recznej w szczegdlnosci:

1) opracowuje i realizuje program OSPR;

2) sprawuje nadzor nad organizacja 1 funkcjonowaniem OSPR poprzez
koordynatorow;

3) organizuje szkolenie i doksztatcanie szkoleniowcow OSPR;

4) organizuje obozy 1 akcje szkoleniowe dla dzieci, mtodziezy i zawodnikéw
OSPR;

5) wspotpracuje przy organizacji ogdlnopolskich turniejow promocyjnych w
pifce recznej;

6) podejmuje dziatania na rzecz popularyzacji innych odmian pitki reczne;.
3. Dla realizacji zadan objetych ust. 1 pkt 2 Dziat Osrodkow Szkolenia w

Pitce Recznej w szczegdlnosci:

1) zatwierdza programy szkolenia sportowego w szkotach mistrzostwa

sportowego ZPRP oraz zasady rekrutacji do tych szkot;
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2) realizuje kompetencje ZPRP przewidziane w statutach szkot mistrzostwa
sportowego ZPRP;

3) przeprowadza kontrole funkcjonowania szkot mistrzostwa sportowego
ZPRP oraz dokonuje oceny realizacji programow szkoleniowych;

4) prowadzi doksztalcanie kadr trenerskich szkoél mistrzostwa sportowego
ZPRP.

4. Dla realizacji zadan objetych ust. 1 Dziat Osrodkéw Szkolenia w Pitce
Recznej wspotdziata w szezegdlnoscei:

1) z Ministerstwem wilasciwym do spraw sportu, placowkami szkolnymi,
organami samorzadowymi prowadzacymi szkoty w sprawie realizacji
programu OSPR;

2) z innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze kultury fizycznej 1 sportu;

3) z kuratorami i organami o§wiatowymi samorzadow terytorialnych W
sprawach dotyczacych organizacji 1 funkcjonowania szkot mistrzostwa
sportowego ZPRP.

5. Dziat Osrodkéw Szkolenia w Pitce Recznej wykonuje takze inne
zadania zlecone przez kierownika Dziatu 1 Dyrektora Sportowego.
§18
Dziat Marketingu
1. Zakres dziatania Dzialu Marketingu obejmuje sprawy zwigzane z
tworzeniem 1 realizacjg strategii marketingowej ZPRP, relacjami Zwigzku z jego
interesariuszami, zarzadzaniem produktami i markg ZPRP, prowadzeniem badan

marketingowych oraz udzialem w organizacji wydarzen sportowych 1
okolicznosciowych.

2. Dla realizacji zadan wyszczego6lnionych w ust. 1 Dzial Marketingu w
szczegolnosci:

1) przygotowuje 1 realizuje strategi¢ marketingowa Zwigzku, uwzgledniajaca
program rozwoju polskiej pitki recznej, produkty, marke ZPRP - w tym
mark¢ reprezentanta i reprezentantki Polski;

2) prowadzi 1 zarzadza relacjami z interesariuszami ZPRP;

3) zarzadza znakami ZPRP oraz znakami sponsoréw i partnerow ZPRP na

strojach reprezentacji Polski oraz innych nosnikach przewidzianych W
umowach;

4) zarzadza markg 1 ekspozycja marki ZPRP oraz ekspozycja marek
sponsorskich;

5) przygotowuje 1 prowadzi wydarzenia promocyjne i marketingowe z

udziatem reprezentacji Polski w pitce recznej 1 pitce recznej plazowe;;

6) prowadzi badania (we wspOtpracy ze specjalistycznymi podmiotami
badawczymi) 1 monitoruje  badania  dotyczace  popularnosci,
rozpoznawalnos$ci dyscypliny, reprezentantdw i reprezentantek Polski oraz
wartosci marki ZPRP, w tym reprezentacji Polski;

7) przeprowadza analiz¢ otoczenia marketingowego 1 sportowego ZPRP — w
tym dziatalnosci innych zwigzkow sportowych oraz prowadzonych przez
nie dziatan promocyjnych 1 marketingowych;
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7a)organizuje ogdlnopolskie turnieje promocyjne w pilce recznej;

8) bierze udziat w organizacji wydarzen sportowych 1 okoliczno$ciowych w
pifce recznej 1 pilce recznej plazowey;

9) zapewnia oprawe wydarzen sportowych 1  okolicznosciowych
organizowanych przez ZPRP;
10) przygotowuje upominki okoliczno$ciowe z logotypem ZPRP.

3. Dzial Marketingu kreuje 1 zarzadza relacjami ze sponsorami i partnerami
ZPRP i w tym zakresie w szczegdlnosci:

1) opracowuje oferty i pakiety sponsorskie;

2) przygotowuje projekty umow sponsorskich 1 partnerskich lub uczestniczy
w negocjacjach zwigzanych z zawarciem takich uméw;

3) utrzymuje biezace kontakty ze sponsorami i partnerami Zwigzku, w tym
dostarcza im informacji przewidzianych w umowach;

4) sprawuje biezacy nadzor nad realizacjag przez strony warunkow
okreslonych w umowach sponsorskich 1 partnerskich;

5) gromadzi 1 przechowuje dokumentacje zwigzang z zawarciem 1 realizacjg
uméw sponsorskich 1 partnerskich;

6) zapewnia dystrybucj¢ biletow 1 obstuge gosci specjalnych w czasie
wydarzen sportowych.

4. Dziat Marketingu wspotpracuje Scisle z Dziatem Organizacji Imprez
oraz Dziatem do spraw Pitki Recznej Plazowej w zakresie organizacji wydarzen
sportowych 1 okoliczno$ciowych w pitce recznej 1 pitce recznej plazowe;.

5. Dziat Marketingu wspolpracuje z Dzialem Organizacji Rozgrywek 1
Spotka ,,Superliga” w zakresie realizacji przez kluby sportowe warunkéw
okreslonych w umowach ze sponsorami i partnerami, w tym dotyczacych
zawodow transmitowanych przez telewizje.

6. Dzial Marketingu wykonuje takze inne zadania zlecone przez kierownika
Dziatu 1 Dyrektora do spraw Relacji Zewnetrznych.

§ 18a
Dziat Organizacji Imprez

1. Zakres dziatania Dziatu Organizacji Imprez obejmuje sprawy zwigzane
z przygotowaniem preliminarzy finansowych dla poszczegdlnych imprez, z
organizacjg tych imprez oraz z rozliczeniem kosztow poszczegdlnej imprezy.

2. Przez imprezy, o ktorych mowa w ust. 1, rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) zawody z udziatem pierwszej reprezentacji narodowej seniorek i seniorow
w pilce recznej,

2) zawody w ramach turnieju finatowego o Puchar Polski kobiet i m¢zczyzn
w pifce reczne;,

3) inne zawody w piltce recznej organizowane przez ZPRP, nie objcte
systemem ligowym lub szkoleniowym, w ktorych udziat jest uzalezniony
od posiadania biletu wstepu,

4) inne imprezy o charakterze promocyjnym.

3. Dla realizacji zadan objetych zakresem, o ktérym mowa w ust. 1, Dzial
Organizacji Imprez w szczego6lnosci:
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1) podejmuje dziatania zmierzajgce do organizacji wolontariatu;

2) zapewnia zaplecze medyczne;

3) przygotowuje preliminarze finansowe dla kazdej organizowanej imprezy;
4) negocjuje warunki uméw na wynajem obiektow dla potrzeb organizacji

imprez;

5) zapewnia przygotowanie obiektu do imprezy zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa;

6) zapewnia pozyskanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia
imprezy;

7) zapewnia transport, wyzywienie 1 zakwaterowanie dla uczestnikéw
organizowanej imprezys;

8) przygotowuje projekty umoéw z gospodarzami poszczegolnych imprez
sportowych oraz z osobami trzecimi realizujgcymi powierzone zadania;

9) zapewnia oprawe imprez organizowanych przez Dzial;

10) prowadzi rozliczenia kosztow podrézy uczestnikoOw imprez, ktore nie sg
poprzedzone akcja szkoleniowg oraz przekazuje do rozliczenia
dokumentacje¢ kosztow imprezy.

4. Dla realizacji zadan wymienionych w ust. 1 Dziat Organizacji Imprez
wspotdziata:

1) z Dziatem Organizacji Szkolenia w zakresie ustalenia terminarza akcji
szkolenia centralnego z udziatem kadry narodowej seniorek 1 seniorow w
pitce recznej, pierwszej reprezentacji Polski;

2) z Komisarzem Rozgrywek ZPRP w zakresie zapewnienia realizacji
wymagan regulaminowych podczas turnieju finatowego o Puchar Polski
kobiet 1 m¢zczyzn w pilce reczne;;

3) z Dzialem Administracyjnym w zakresie zapewnienia srodkow transportu;

4) z Dziatem Ksiggowosci w zakresie rozliczenia finansowego
poszczegdlnych organizowanych imprez.

5. Do zadan Dzialu nalezy takze wykonywanie innych zadan zleconych
przez kierownika Dziatu 1 Dyrektora Relacji Zewngtrznych.

§19
Dziat Komunikacji i PR

1. Zakres dziatania Dziatu Komunikacji 1 PR obejmuje sprawy wizerunku
ZPRP 1 jego organow oraz telewizji Zwigzku 1 wydawnictw ZPRP, a ponadto
sprawy strategii informacyjnej ZPRP, strony internetowej oraz kanatow Zwigzku
w mediach spotecznos$ciowych.

2. Do zadan Dzialu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w
szczegolnosci:

1) kreowanie 1 zarzadzanie wizerunkiem Zwigzku, wizerunkiem jego
organdw kierowniczych, a takze wizerunkiem reprezentacji narodowych w
pitce rgcznej 1 pitce recznej plazowej;

2) rozwijanie, prowadzenie i zarzadzanie telewizja ZPRP;

3) przygotowywanie, wydawanie i promowanie magazynu ZPRP;
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4) ponoszenie odpowiedzialnosci za polityke wydawnicza ZPRP,
przygotowywanie, wydawanie oraz budowanie pozycji konkurencyjnej
wydawnictw na rynku;

5) (skreslono);

6) przygotowywanie i realizacja strategii komunikacyjnej Zwigzku;

7) prowadzenie i zarzadzanie komunikacjg zewng¢trzng 1 wewnetrzng, w tym
medialng i kryzysowa;

8) monitorowanie medidw, wspotpraca z mediami oraz dokonywanie analiz
otoczenia Zwiazku;

9) wspodlpraca z poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi ZPRP w
zakresie  promocji Zwigzku oraz  wydarzen  sportowych i
okolicznosciowych, organizowanych przez Zwiazek;

10) przygotowywanie rysu historycznego, dotyczacego polskiej pitki
recznej oraz dokonywanie biezgcej jego aktualizacji;

11) rozwijanie, prowadzenie 1 zarzadzanie strong internetowg ZPRP;

12) rozwijanie, prowadzenie 1 zarzagdzanie mediami spoleczno$ciowymi
ZPRP;

13) wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika Dzialu

1 Dyrektora do spraw Relacji Zewngtrznych.
3. Dla realizacji swoich zadan Dzial Komunikacji 1 PR wspotdziata z
innymi komoérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy w Biurze Zwiazku.
20
Dziat Organiz§acji Rozgrywek
1. Zakres dziatania Dzialu Organizacji Rozgrywek obejmuje sprawy:

1) organizacji 1 przebiegu rozgrywek seniorskich 1 mtodziezowych w pitce
rgcznej, za wyjatkiem rozgrywek Superligi mezczyzn w pilce rgcznej 1 z
zastrzezeniem uprawnien organizacyjnych Dzialu Organizacji Imprez  w
odniesieniu do turnieju finalowego o Puchar Polski seniorek i senioréw w
pitce reczne;,

2) (skreslono),

3) obstugi sedziowsko-delegackiej zawodow pitki recznej i1 pitki recznej
plazowe;,

4) zlecone przez Komisarza 1 Dyrektora do spraw Rozgrywek.

2. Do zadan Dzialu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy w
szczegolnosci:

1) opracowywanie projektéw zasad 1 warunkdéw wspotzawodnictwa w pitce
rgcznej seniorow 1 mtodziezowych;

2) opracowywanie projektow regulaminéw poszczegdlnych rodzajow
rozgrywek seniorskich 1 mlodziezowych na dany sezon;

3) przygotowywanie projektow licencji dla zawodnikdéw upowazniajacych ich
do uczestnictwa w rozgrywkach seniorskich 1 mlodziezowych oraz
gromadzenie 1 przechowywanie zwigzanej z tym dokumentacji;

4) przygotowywanie projektow licencji dla klubow pitki recznej
upowazniajacych te kluby do uczestnictwa w rozgrywkach seniorskich 1
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mtodziezowych oraz gromadzenie i1 przechowywanie zwigzanej z tym

dokumentac;ji;

5) opracowywanie terminarza poszczegolnych rozgrywek seniorskich 1
mtodziezowych oraz ich aktualizacja na wniosek klubow lub z urzedu;

6) prowadzenie komputerowej bazy danych o rozgrywkach seniorskich 1
mtodziezowych oraz klubach i1 zawodnikach uczestniczacych w tych
rozgrywkach;

7) przygotowywanie projektow wnioskoOw oraz decyzji porzadkowych 1

dyscyplinarnych w odniesieniu do uczestnikow rozgrywek seniorskich 1
mlodziezowych, a takze gromadzenie 1 przechowywanie zwigzanej z tym
dokumentacji;

8) opracowywanie komunikatoéw dla uczestnikow rozgrywek seniorskich 1
mtodziezowych, zawierajacych w szczegdlnosci wydane decyzje oraz
istotne informacje o zawodach;

9) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji z zawodow seniorskich 1
mtodziezowych, w tym protokotow z zawodow;

10) prowadzenie administracyjnej obstugi Kolegium Sedziow ZPRP, w tym
organizowanie posiedzen, sporzadzanie protokotéw oraz gromadzenie i
przechowywanie dokumentacji.

3. (skreslono).
4. Do zadan Dzialu Organizacji Rozgrywek w zakresie, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 3, nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie na dany sezon sportowy projektow list delegatow ZPRP,
sedziow 1 sedzidw gtownych przewidzianych do prowadzenia zawodow
pitki recznej 1 turniejow pitki rgcznej plazowej, organizowanych przez
ZPRP;

2) opracowywanie projektow list delegatow 1 sedzidéw przeznaczonych do
zgltoszenia na liste IHF 1 EHF;

3) opracowywanie projektow komunikatow Kolegium Sedzidw;

4) powiadamianie 0s0b wyznaczonych przez Dyrektora Biura i Kolegium
Sedziéw do pelnienia funkcji delegata ZPRP, s¢dziego lub sedziego
gléwnego oraz udzielanie im niezbednych informacji.

§ 20a
Drziat do spraw Pitki Recznej Plazowej

1. Zakres dziatania Dzialu do spraw Pitki Rgcznej Plazowej obejmuje
sprawy zwigzane:

1) z przygotowaniem kadr narodowych w pilce recznej plazowej do imprez
rangi krajowej 1 migdzynarodowe;j;

2) z organizacjg 1 przebiegiem turniejow o Mistrzostwo Polski i1 o Puchar
Polski w pitce recznej plazowe;;

3) z organizacja i przebiegiem innych niz wymienione w pkt 2 zawodow i
turniejow krajowych i migdzynarodowych w pilce recznej plazowej;

4) sprawy powierzone do wykonania przez Dyrektora do spraw Wspotpracy
Zagranicznej 1 Pitki Recznej Plazowe;.
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2. Dla realizacji zadan objetych zakresem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
Dziat do spraw Pitki Recznej Plazowej wspotpracuje $cisle z Komisjg do spraw
Pitki Recznej Plazowej, w szczegolnosci w sprawach dotyczacych:

1) akceptowania programow poszczegdlnych akcji szkolenia sportowego w
pitce rgcznej plazowe;,

2) powotywania zawodnikéw majacych uczestniczy¢ w akcjach szkolenia
sportowego,

3) ustalania harmonogramu okresowych badan lekarskich oraz zatwierdzania
zakresu badan diagnostycznych 1 wydolno$ciowych,

4) przygotowywania projektow skladow kadr narodowych oraz obsad
trenerskich poszczegdlnych kadr narodowych w pitce recznej plazowe;,

5) przygotowywania wnioskOw o wyposazenie 0sOb uczestniczacych w
szkoleniu centralnym 1 zawodach w sprzet sportowy i reprezentacyjny,

6) przeprowadzania wizytacji zgrupowan kadr narodowych 1 zawodow z
udzialem poszczegolnych reprezentacji narodowych oraz dokonywania
oceny realizacji planéw szkoleniowych,

7) przyjmowania od treneréw szkolenia centralnego dokumentacji
szkoleniowe] oraz opiniowania sprawozdan sktadanych przez trenerow
poszczegblnych reprezentacji narodowych w pitce recznej plazowe;.

3. Do zadan Dziatu do spraw Pitki Recznej Plazowej w zakresie, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektow regulaminéw rozgrywek o Mistrzostwo
Polski 1 o Puchar Polski w pilce plazowej kobiet 1 m¢zczyzn oraz projektéw
preliminarzy wydatkéw zwigzanych z organizacja tych rozgrywek;

2) opracowywanie terminarza rozgrywek wymienionych w pkt 1;

3) przygotowywanie projektow decyzji 1 zarzadzen zwigzanych z organizacja
1 prowadzeniem rozgrywek wymienionych w pkt 1, w tym z
dopuszczeniem do gry zawodnikow 1 klubéw oraz upowaznieniem
okreslonych o0s6b do prowadzenia druzyn lub udzialu w ekipach
szkoleniowych;

4) opracowywanie projektow regulamindw przyznawania prawa do
organizacji turniejow 1 zawodow w pitce recznej plazowe;.

4. Dzial do spraw Pitki Recznej Plazowej wspotpracuje z Dzialem
Organizacji Szkolenia w sprawach dotyczacych:

1) przygotowywania wnioskéw 1 innych dokumentdw merytorycznych

niezbednych do zawarcia z Ministerstwem witasciwym do spraw sportu

umow o realizacje programu przygotowan do imprez gidéwnych w
zakresie pitki recznej plazowe;;
2) wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umow zawartych z

wymienionym Ministerstwem;
3) sporzadzania sprawozdan z wykonania zadan zawartych w umowach
z tym Ministerstwem.
5. Dzial do spraw Pitki Recznej Plazowej wspodlpracuje z Dzialem
Organizacji Szkolenia takze w sprawach dotyczacych okreslenia zasad i
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warunkow szkolenia trenerow 1 instruktoréw dla potrzeb pitki r¢cznej plazowe;.
6. Dzial do spraw Pilki Recznej Plazowej wspotpracuje z Kolegium
Sedziow 1 Dziatem Organizacji Rozgrywek w zakresie szkolenia 1
licencjonowania sedziow dla potrzeb pitki recznej plazowej oraz w zakresie
obshugi sedziowskiej poszczegélnych turniejow 1 zawodoéw pitki recznej
plazowe;.
7. Dziat do spraw Pitki Recznej Plazowej wspolpracuje $cisle z Dziatem
Marketingu w zakresie organizacji wydarzen sportowych
1 okoliczno$ciowych w pitce recznej plazowe;.
§ 21
Dziat Ksiegowosci
1. Zakres dzialania Dzialu Ksiggowos$ci obejmuje sprawy:
1) planowania finansowego, w tym dokonywanie analiz finansowych,
projektowanie planu finansowego,
2) rachunkowos$ci ksiegowej, w tym sprawozdania roczne i1 okresowe,
inwentaryzacja majatku,
3) obstugi ptacowej i1 finansowej, w tym windykacja naleznos$ci ZPRP,
4) rejestrow umoéw zawartych w imieniu ZPRP,
5) zlecone przez Gléwnego Ksiggowego 1 Dyrektora Biura.
2. Do zadan Dzialu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w
szczegolnosci:
1) przygotowywanie projektu planu finansowego ZPRP oraz dokonywanie
zmian w tym planie;
2) przygotowywanie dokumentoéw niezbednych do opracowania rocznego
sprawozdania finansowego ZPRP;
3) przygotowywanie okresowych sprawozdan =z wykonania planu

finansowego ZPRP;

4) ksiggowanie dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych 1
finansowych Zwiazku;

5) prowadzenie obstugi finansowej Zwigzku, w tym obstugi bankowe;j 1
kasowej;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja naleznosci ZPRP, ich
windykacja 1 umorzeniem;

7) sporzadzanie list ptac pracownikow Zwiazku, wolontariuszy, zawodnikow,
kadry szkoleniowej 1 wyplata wynagrodzen;

8) sporzadzanie miesigcznych 1 okresowych deklaracji podatkowych 1
ubezpieczeniowych oraz rozliczanie z instytucjami publiczno-prawnymi
/ZUS, US/;

9) wystawianie faktur dla kontrahentéw dotyczacych prowadzenia
dziatalnos$ci statutowej 1 marketingowej;

10) prowadzenie rejestrow VAT;

11) rozliczanie delegacji krajowych 1 zagranicznych;

12) wycena 1 rozliczanie inwentaryzacji majatku Zwiazku;
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13) prowadzenie rejestrow umow cywilnoprawnych zawartych w imieniu
ZPRP;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem delegacji sedziowskich na
zawody superligi;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Gtownego Ksiegowego lub
Dyrektora Biura.

3. Dzial wspétpracuje:

1) z Dzialem Organizacji Szkolenia oraz Dziatlem Organizacji Imprez
Sportowych przy sporzadzaniu planéw obejmujacych zadania zlecone
przez Ministerstwo wilasciwe do spraw sportu i1 przy dokonywaniu
rozliczen  w tym zakresie;

2) z kolegiami 1 komisjami ZPRP w celu przygotowania projektu rocznego
planu finansowego Zwigzku.

§ 22
Dzial Organizacyjno-Prawny
1. Zakres dziatania Dziatlu Organizacyjno-Prawnego obejmuje:

1) sprawy obstugi prawnej Zwiazku,

2) sprawy obstugi prawno-organizacyjnej walnych zgromadzen delegatow,
posiedzen Zarzadu i Prezydium Zwigzku;

3) sprawy dotyczace organizacji 1 funkcjonowania organéw orzekajacych
ZPRP;

3a) sprawy obslugi postepowania egzekucyjnego w ZPRP;

4) sprawy zwigzane z czlonkostwem ZPRP;

5) inne sprawy zlecone przez Dyrektora Biura.

2. Do obowigzkoéw Dziatu w zakresie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1, nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie biezacej analizy zmian przepisOw powszechnie
obowigzujacych, dotyczacych bezposrednio dziatalno$ci Zwigzku oraz
informowanie Kierownictwa Biura o skutkach tych zmian;

2) przygotowywanie projektow statutdow 1 regulaminéw dyscyplinarnych
Zwigzku oraz projektow zmian tych dokumentows;

3) przygotowywanie — we wspoOlpracy z poszczegdlnymi komodrkami
organizacyjnymi Biura — projektow umoéw cywilnoprawnych, zarzadzen,
decyzji, regulamindw 1 innych aktow prawa wewnetrznego Zwigzku;

4) wydawanie opinii prawnych w sprawach zleconych przez cztonkow
Kierownictwa Zwigzku;

5) reprezentowanie Zwigzku przed sadami powszechnymi, sgdami
administracyjnymi oraz organami administracji panstwowej 1
samorzagdowej, a takze przed zewngtrznym sportowym organem
dyscyplinarnym w sprawach, ktorym ZPRP jest strong.

2. Do zadan Dzialu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy w
szczegolnosci:
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1) redagowanie projektow odpowiedzi na wystgpienia o charakterze
prawnym, kierowane do Prezesa Zwiazku przez podmioty krajowe oraz
prowadzenie dokumentacji tych spraw;

2) przygotowywanie dokumentow zwigzanych z organizacja zwyczajnych 1
nadzwyczajnych walnych zgromadzen delegatow ZPRP (porzadki obrad,
regulaminy obrad 1 wyborow, sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
projekty uchwat itp.);

3) sporzadzanie protokotow walnych zgromadzen delegatow ZPRP oraz
gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z tymi
zgromadzeniami;

4) przygotowywanie wnioskéw ZPRP do Krajowego Rejestru Sadowego w
sprawach zwigzanych z rejestracja zmian dotyczacych Zwigzku i objetych
tym rejestrem oraz gromadzenie, przechowywanie 1 udostepnianie
stosownej dokumentacji;

5) sporzadzanie protokotow posiedzen plenarnych Zarzadu i1 Prezydium
Zarzadu Zwigzku oraz gromadzenie 1 przechowywanie zwigzanej z tym

dokumentac;ji;

6) sporzadzanie tekstow uchwat podjetych na posiedzeniach Zarzadu 1
Prezydium Zarzadu Zwigzku oraz prowadzenie zbioru tych aktow
prawnych.

3. Do zadan Dzialu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy  w
szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan przewidzianych dla cztonka Komisji Dyscyplinarnej
ZPRP zgodnie z jej regulaminem,;

2) wykonywanie zadan przewidzianych dla przewodniczacego i1 sekretarza
Komisji Odwotawczej ZPRP w regulaminie tej Komisji.

4. Do zadan Dzialu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji cztonkow Zwigzku oraz biezaca jej aktualizacja,

2) kontrolowanie optacania sktadek przez cztonkow Zwiazku,

3) przygotowywanie wnioskéw o przyjecie nowych cztonkéw Zwiazku,

4) przygotowywanie postepowan zmierzajacych do zawieszenia cztonka
Zwiazku w prawach cztonkowskich, jego skreslenia lub wykluczenia ze
Zwiazku,

5) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji dotyczacej spraw
cztonkowskich.
4a. Do zadan Dzialu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3a, nalezy

w szczegblnosci:

1) ewidencjonowanie i gromadzenie wnioskoOw organow dyscyplinarnych,
porzagdkowych 1 administracyjnych Zwigzku  w sprawie wykonania
obowigzkdéw wynikajacych z ich ostatecznych i prawomocnych orzeczen 1
decyzji, a nie wykonanych w okreslonych terminach;

2) ewidencjonowanie i gromadzenie prawomocnych orzeczen Trybunatu
Arbitrazowego do spraw Sportu przy PKOI, nadestanych do ZPRP w celu
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ich wykonania;

3) przygotowywanie 1 kierowanie do oso6b prawnych i fizycznych wezwan
do wykonania w terminie nie dluzszym niz 14 dni obowigzkéw
wynikajacych z orzeczen 1 decyzji organow wymienionych w pkt 11 2;
orzeczenia te 1 decyzje stanowig tytuty wykonawcze do wszczgcia
postepowan egzekucyjnych; nie wzywa si¢ osoéb do wykonania orzeczen,
jezeli od daty ich uprawomocnienia uptynety 3 lata;

4) przygotowywanie projektow postanowien organu egzekucyjnego o
nalozeniu kar grzywny w celu przymuszenia; grzywna w celu
przymuszenia moze by¢ naktadana kilkakrotnie w tej samej lub wyzszej
wysokosci; kazdorazowo naktadana kara grzywny nie moze przekraczaé
kwoty 3000 ztotych, a grzywny naktadane wielokrotnie — kwoty 15000
ztotych;

5) przygotowywanie projektow decyzji organu egzekucyjnego 0
wykluczeniu druzyny z rozgrywek 1 przeniesieniu jej do nizszej klasy
rozgrywek, jezeli srodki, o ktérych mowa w pkt 4, nie odniosty skutku, a
sprawa dotyczy sytuacji, kiedy rozgrywki jeszcze trwaja;

6) przygotowywanie projektow decyzji organu egzekucyjnego 0
przeniesieniu druzyny do nizszej klasy rozgrywek, jezeli srodki, o
ktorych mowa w pkt 4, nie odniosty skutku, a sprawa dotyczy sytuacii,
kiedy rozgrywki zostaty zakonczone;

7) przygotowywanie projektow decyzji organu egzekucyjnego 0
nalozeniu na osoby fizyczne kary odsunigcia od wykonywanych funkcji
lub od udziatu w zawodach w wysokosci dwukrotnie wyzszej niz
orzeczona w decyzji stanowigcej tytul wykonawczy, jezeli §rodki, o
ktorych mowa w pkt 4, nie odniosty skutku;

8) rejestrowanie wptywajacych do ZPRP odwotan od decyzji
egzekucyjnych Dyrektora Biura Zwigzku, analizowanie spethienia
warunkow, przygotowywanie projektow stanowiska odnosnie
argumentow zawartych w odwotaniu oraz przekazywanie ich do Komisji
Odwotawczej ZPRP;

9) archiwizowanie dokumentdéw dotyczacych prowadzonych w ZPRP
postgpowan egzekucyjnych;

10) biezgca wspotpraca ze wszystkimi organami administracyjnymi,
porzadkowymi i dyscyplinarnymi ZPRP.

5. Dziat Prawno-Organizacyjny wspotdziata lub koordynuje wspotprace z
podmiotami zewng¢trznymi, ktorym powierzono lub planuje si¢ powierzy¢

swiadczenie ustug na rzecz Zwigzku, w szczegolnosci ustug prawnych 1
doradczych.
6. Dziat Prawno-Organizacyjny wspoéldziata z Kancelarig Biura w

zakresie zgodnego z prawem archiwizowania dokumentow Zwiazku, zwtaszcza
dokumentéw o podstawowym znaczeniu.
§ 23
Dziat Administracyjny
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1. Zakres dziatania Dziatu Administracyjnego obejmuje sprawy zwigzane:

1) z administracjg majatkiem ruchomym 1 nieruchomym Zwiazku;

2) z gospodarkg sprzgtem sportowym,;

3) z obstugg administracyjng pracownikéw, zawodnikéw 1 jednostek
organizacyjnych;

4) inne sprawy powierzone przez Kierownictwo Zwigzku.

2. Do zadan Dzialu Administracyjnego w zakresie, o ktdrym mowa W
ust. 1 pkt 1, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem budynkéw 1
lokali stanowigcych wlasno$¢ Zwigzku, w tym:

a) zapewnianie odpowiedniego wyposazenia technicznego budynku,

b) utrzymanie w sprawnosci wszystkich urzadzen 1 instalacji oraz
zapewnianie ich biezacych napraw 1 konserwacji,

¢) utrzymywanie w budynku czystosci 1 porzadku;

2) zarzadzanie flota samochodowg pozostajagca w dyspozycji Zwigzku oraz
obstuga transportowa czlonkoéw Zarzadu 1 kierownictwa Biura;

3) zapewnianie rozwoju 1 sprawnego funkcjonowania systemoéw
informatycznych, w tym intranetu, oraz uzytkowanego sprzgtu
komputerowego 1 oprogramowania, zar6wno zainstalowanego w Biurze,
jak 1 przekazanego do wykorzystania poza Biurem;

4) zapewnienie funkcjonowania w Biurze Zwigzku komunikacji stacjonarnej i
mobilnej;

5) zaopatrywanie Biura w niezbg¢dne $rodki biurowe, czystosci oraz artykuty
SpOZywCze;

6) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych Biura;

7) prowadzenie spraw z zakresu zamdowien publicznych.

3. Do zadan Dziatlu Administracyjnego w zakresie, o ktérym mowa W
ust. 1 pkt 2, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie Magazynu Sprzetu 1 Ubioréw Sportowych oraz zwigzanej z
tym dokumentac;ji;

2) przygotowywanie projektow umow najmu powierzchni magazynowych 1
monitorowanie wykonywania warunkéw tych umow;

3) zapewnianie sprzetu dla imprez organizowanych przez ZPRP,
oznakowanie tego sprzetu, jego konserwacja i wymiana;

4) dokonywanie zakupdw uzupetniajacych;

5) przygotowywanie projektow uméw z firmami dostarczajgcymi sprzet
sportowy oraz monitorowanie realizacji zawartych uméw.

4. Do zadan Dzialu Administracyjnego w zakresie, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 3, nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem zawodnikow, w tym
cztonkow kadr narodowych, oraz zaopatrzeniem w leki i odzywki;

2) realizacja zadan z zakresu bhp 1 ppoz.;

3) prowadzenie sprzedazy 1 wysylki wydanych przez Zwigzek pozycji
ksigzkowych 1 innych publikacji;
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4) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z organizacja posiedzen
Zarzadu 1 Prezydium Zarzagdu Zwigzku (zawiadomienia, wnioski, nagrania,
sprawozdania, listy obecnosci, inne zatagczone dokumenty);

5) obsluga organizacyjna cztonkéw Zarzadu Zwigzku, w tym rozliczanie ich
delegacji stuzbowych;

6) obstuga organizacyjna posiedzen i innych spotkan Zarzadu oraz komisji 1
innych zespotow Zarzadu ZPRP;

7) obstuga administracyjna kontaktow z Ministerstwem wtasciwym do spraw
sportu, Polskim Komitetem Olimpijskim, cztonkami Zwigzku i innymi

podmiotami;
8) obstuga administracyjna komisji Zarzadu Zwigzku, w tym nowej Komisji
Kobiet.
5. Dla realizacji zadan wyszczegdlnionych w ust. 2 - 4 Daziat
Administracyjny:

1) wspotdziala  z Dziatem Ksiggowosci w zakresie administrowania
sktadnikami majatkowymi Zwigzku;

2) wspotdziala z Dzialem Organizacji Szkolenia 1 Dziatem Organizacji
Imprez w zakresie zaopatrzenia w $rodki transportu, leki 1 odzywki oraz
stroje 1 sprzet sportowy.

6. Dla realizacji zadan wymienionych w ust. 4 pkt 4 - 6 przedstawiciel
Dzialu Administracyjnego, w porozumieniu z Dyrektorem Biura, bierze udzial w
posiedzeniach plenarnych Zarzadu i Prezydium Zarzadu Zwigzku.

§ 24
Kancelaria Biura
1. Zakres dziatania Kancelarii Biura Zwigzku obejmuje sprawy:

1) obstugi kadrowej pracownikéw Biura,

2) obstugi recepcyjnej 1 administracyjnej Biura,

3) archiwizacji dokumentoéw Biura Zwigzku,

4) zlecone przez Kierownictwo Biura.

2. Do zadan Kancelarii Biura w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja przyjetych przez Zarzad i Kierownictwo Biura Zwigzku zasad
gospodarowania zasobami ludzkimi 1 polityki ptacowe;;

2) prowadzenie akt osobowych pracownikow Zwiazku, w tym:

a) sporzadzanie i przechowywanie akt osobowych zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami,

b) przygotowywanie dokumentacji zwigzane] z nawigzywaniem,
zmiang lub rozwigzaniem stosunkOw pracy,

c) kierowanie pracownikow na okresowe badania lekarskie,

d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja urlopow
pracowniczych i1 ewidencja czasu pracy,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg dyscypliny pracy, w tym
delegacji stuzbowych;
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3) prowadzenie spraw dotyczacych szkolenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow Zwiazku, w tym szkolen z zakresu bhp 1 ppoz.
3. Do zadan Kancelarii Biura w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,

nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej do Biura 1
wychodzacej z Biura oraz gromadzenie i przechowywanie zwigzane;j z
tym dokumentacji, réwniez na nosnikach elektronicznych,

2) obstuga sekretariatéw Kierownictwa Zwiazku,

3) obsluga administracyjna gosci Zwiazku.

4. Do zadan Kancelarii Biura w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3,
nalezy prowadzenie archiwum zaktadowego zgodnie z odpowiednimi przepisami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie katalogu akt 1 przeniesienie ich do archiwum zaktadowego;

2) dokonanie podziatu dokumentacji archiwalnej na kategorie A 1 B;

3) przetworzenie zasobu archiwalnego kategorii A na postac elektroniczng;

4) przechowywanie akt w archiwum zaktadowym 1 ich udostepnianie;

5) dokonywanie okresowych przegladow zasobow archiwalnych kategorii B
oraz ich brakowanie i niszczenie.

5. Kancelaria Biura wspoétdziata z Dziatem Organizacyjno-Prawnym, w
szczegolnosci w zakresie podziatu zasobu archiwalnego na kategorie A 1 B.

Rozdzial 4. Szczegolowe zadania samodzielnych stanowisk pracy Biura
§ 25
Komisarz Rozgrywek ZPRP
1. Komisarz Rozgrywek ZPRP:
1) (skreslono),

2) kieruje Dzialem Organizacji Rozgrywek,

3) jest organem sprawujgcym nadzor nad organizacja 1 przebiegiem
prowadzonych przez Zwigzek rozgrywek ligowych 1 pucharowych w pitce
recznej, z wylaczeniem rozgrywek lig zawodowych 1 z zastrzezeniem
uprawnien organizacyjnych Dzialu Organizacji Imprez w odniesieniu do
turnieju finalowego o Puchar Polski seniorek i senioréw w pitce rgcznej,

4) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora do spraw Rozgrywek.

2. W ramach kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Komisarz
Rozgrywek wykonuje funkcje kierownicze w odniesieniu do pracownikow Dziatu
Organizacji Rozgrywek oraz kontroluje wykonanie przez nich zadan
wyszczegolnionych w § 20.

3. Dla realizacji zadan wymienionych w ust. 1 pkt 3 Komisarz Rozgrywek
w szczegblnosci:

1) przedstawia Kierownictwu Biura i Zarzadowi Zwigzku do zatwierdzenia
projekty systemu wspotzawodnictwa w pitce recznej oraz projekty zasad

1 warunkow uczestnictwa klubow 1 zawodnikdéw w tych systemach;
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2) przedstawia Kierownictwu Biura 1 Zarzadowi Zwiazku do zatwierdzenia
projekty regulamindw poszczegdlnych kategorii nadzorowanych
rozgrywek, obowigzujagcych w danym sezonie sportowym;

3) wydaje lub odmawia wydania licencji upowazniajagcych zawodnikow pitki
recznej do uczestnictwa w rozgrywkach prowadzonych przez Zwigzek;

4) wydaje lub odmawia wydania licencji upowazniajacych okreslone osoby
do udzialu w sktadach osob towarzyszacych zespotom pitki recznej,
uczestniczacym w rozgrywkach prowadzonych przez Zwiazek;

5) wydaje lub odmawia wydania licencji upowazniajgcych kluby pitki reczne;j
do uczestnictwa w rozgrywkach prowadzonych przez Zwiazek;

6) podejmuje biezace decyzje w sprawach organizacyjnych, dotyczacych
przebiegu nadzorowanych rozgrywek;

7) peni rolg organu porzadkowego I instancji w odniesieniu do uczestnikow
nadzorowanych rozgrywek pitki recznej, z uwzglednieniem postanowien
regulamindéw odpowiednich kategorii rozgrywek;

8) wykonuje uprawnienia Komisarza Rozgrywek przewidzianew § 9 ust.
4-6 Regulaminu Dyscyplinarnego ZPRP;

9) kieruje — w trybie § 55 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Dyscyplinarnego ZPRP
wnioski do Komisji Dyscyplinarnej o rozpatrzenie spraw dotyczacych
popetnienia wykroczen przez uczestnikow nadzorowanych rozgrywek pitki
recznej;

10) (skreslono).

4. Komisarz Rozgrywek ZPRP moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy

o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej; umowe z Komisarzem Rozgrywek zawiera
1 rozwigzuje Dyrektor Biura na wniosek Dyrektora do spraw Rozgrywek, z
zastrzezeniem uprawnien osob ustanowionych w trybie § 36 ust. 4 statutu
Zwigzku

5. Komisarz Rozgrywek ZPRP ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed

Dyrektorem do spraw Rozgrywek za prawidlowe funkcjonowanie Dzialu

Organizacji Rozgrywek oraz wtasciwg organizacje rozgrywek ligowych 1
pucharowych w pitce re¢cznej, a takze za zgodny z odpowiednimi przepisami
przebieg tych rozgrywek.

6. Komisarz Rozgrywek ZPRP wspoéltdziata z Kolegium Sedziow ZPRP

oraz z prezesami klubow uczestniczagcych w nadzorowanych rozgrywkach.

7. (skreslono).

§ 26
Komisarz Zmiany Barw Klubowych
1. Komisarz Zmiany Barw Klubowych jest organem Zarzadu Zwigzku

wlasciwym do spraw organizacji zmiany barw klubowych w ZPRP oraz nadzoru
nad przestrzeganiem zasad i procedur transferowych okre§lonych w Regulaminie
Zmiany Barw Klubowych 1 regulaminach IHF 1 EHF.
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2. Do obowigzkéw Komisarza w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1,
nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawianie kierownictwu Biura 1 Zarzadowi Zwigzku do
zatwierdzenia:

a) projektow zasad 1 warunkéw dokonywania transferéw krajowych
oraz ich zmiany,

b) propozycji optat za czynnos$ci transferowe oraz zmiany ich
wysokosci;

2) podejmowanie S$rodkéw porzadkowych zmierzajacych do zapewnienia
zgodnosci przebiegu transferéw krajowych 1 zagranicznych z ustalonymi
regutami;

3) rozstrzyganie sporow pomiedzy klubami lub pomigdzy klubami a ich
zawodnikami na tle realizacji przepisOw transferowych;

4) wykonywanie przewidzianych prawem wewngtrznym  czynnosSci
zwigzanych z realizacjg transferow krajowych 1 zagranicznych;

5) sprawowanie nadzoru nad podmiotami, ktorym zlecono wykonywanie
niektorych czynnosci transferowych;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora do spraw
Rozgrywek.

3. Dla realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, Komisarz Zmiany Barw
Klubowych ZPRP:

1) wykonuje funkcje organu porzadkowego I instancji w sprawach o
naruszenie przepisow transferowych oraz sktada w trybie § 55 ust. 2 pkt 1a
Regulaminu Dyscyplinarnego ZPRP wnioski o wszczecie postgpowan
dyscyplinarnych w przypadku popethienia wykroczen wyszczegolnionych
w § 45 — 49 tego Regulaminu;

2) wydaje decyzje transferowe w sprawach wyszczegdlnionych w
Regulaminie Zmiany Barw Klubowych w ZPRP;

3) prowadzi zbiory kopii wniosk6w o wydanie $wiadectwa transferu oraz
kopii wptat transferowych na rzecz ZPRP 1 innych podmiotow;

4) prowadzi listy zawodnikow zgloszonych do gry w danym sezonie
rozgrywkowym, w tym zawodnikéw profesjonalnych;

5) prowadzi informatyczny zbior transferow krajowych i zagranicznych
zawodnikow pitki recznej;

6) gromadzi 1 przechowuje dokumentacje spraw transferowych,
porzadkowych i dyscyplinarnych;

7) wspotdziata z Komisarzem Rozgrywek 1 Komisarzem Ligi Zawodowe] w
sprawach dotyczacych wydawania licencji upowazniajacych zawodnikow
do udziatu w rozgrywkach ligowych i pucharowych;

8) wspoldziata z prezesami klubéw w sprawach dotyczacych realizacji
przepisow transferowych;

9) wspotdzialta z biurami IHF 1 EHF w zakresie realizacji transferow
zagranicznych.
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4. Komisarz Zmiany Barw Klubowych ZPRP moze by¢ zatrudniony na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej; umowe z Komisarzem
zawiera 1 rozwigzuje Dyrektor Biura na wniosek Dyrektora do spraw Rozgrywek,
z zastrzezeniem uprawnien osob ustanowionych w trybie § 36 ust. 4 statutu
Zwiazku.

5. Komisarz Zmiany Barw Klubowych ponosi przed Dyrektorem do spraw
Rozgrywek odpowiedzialno$¢ stuzbowa za wykonanie zadan okre§lonych w ust.
213, aw szczegdlnosci za:

1) kompletnos¢ zbioru zawodnikdéw transferowanych,

2) poprawnos¢ decyzji dotyczacych transferow zawodnikow,

3) przestrzeganie procedury postepowania organu porzagdkowego I instancji w
sprawach transferowych.

§27
Komisarz do spraw Agentow Pitki Recznej

1. Komisarz do spraw Agentéw Pitki Recznej jest organem Zarzadu
Zwiazku wilasciwym do spraw organizacji szkolenia kandydatéw na funkcje
agenta pitki rgcznej 1 pitki recznej plazowej oraz nadzoru nad przestrzeganiem
obowiagzkow tych 0sob okreslonych w przepisach wewngtrznych ZPRP.

2. Dla realizacji zadan wyszczegolnionych w ust. 1 Komisarz do spraw
Agentow Pitki Reczne;:

1) opracowuje programy szkolenia kandydatow na funkcje agenta pitki
recznej, organizuje szkolenie 1 doskonalenie tych oséb oraz przeprowadza
stosowne egzaminy kwalifikacyjne;

2) opracowuje projekty przepisow zwigzkowych dotyczacych wydawania
licencji agentom pitki reczne;j;

3) wydaje licencje dla agentow pitki recznej w trybie okreSlonym w
Regulaminie wydawania licencji dla agentow pitki recznej;

4) opracowuje projekty przepisow zwigzkowych dotyczacych warunkéw
wykonywania funkcji agenta pitki recznej;

5) prowadzi postepowanie porzadkowe w I instancji w sprawach wykroczen
popehionych przez agentéw pitki recznej oraz wydaje orzeczenia w tych
sprawach, z uwzglednieniem postanowien Regulaminu wykonywania
funkcji agenta pitki recznej;

6) kieruje wnioski do Komisji Dyscyplinarnej Zwiazku o rozpoznanie spraw
dotyczacych popetlienia przez agentow pitki recznej wykroczen
dyscyplinarnych, z uwzglednieniem stosownych postanowien Regulaminu
Dyscyplinarnego ZPRP;

7) rozstrzyga spory pomiedzy agentami pitki recznej a klubami lub pomiedzy
agentami pitki recznej a zawodnikami 1 klubami;

8) prowadzi elektroniczng ewidencje licencjonowanych agentow pitki
recznej;

9) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora do spraw Rozgrywek.

3. Komisarz do spraw Agentéw Pitki Recznej wspotdziata z Komisarzem
Rozgrywek,  Komisarzem Ligi Zawodowej, Komisarzem Zmiany Barw
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Klubowych lub Dyrektorem Sportowym w sprawach dotyczacych sytuacji
prawnej zawodnikéw reprezentowanych przez agentow pitki rgczne;.

4. Komisarz do spraw Agentdéw Pitki Recznej ZPRP moze by¢ zatrudniony
na podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej; umowe z Komisarzem
zawiera 1 rozwigzuje Dyrektor Biura na wniosek Dyrektora do spraw Rozgrywek,
z zastrzezeniem uprawnien osoOb ustanowionych w trybie § 36 ust. 4 statutu
Zwiazku.

5. Komisarz do spraw Agentéw Pitki Recznej ponosi przed Dyrektorem do
spraw Rozgrywek odpowiedzialno$¢ stuzbowa za prawidtowe wykonanie zadan
okreslonych w ust. 2.

§ 27a
(Skreslono)
Rozdzial 5. Postanowienia koncowe
§ 28
Ustanawianie i zmiana Regulaminu

1. Regulamin organizacyjny Biura ustanawia Zarzad Zwigzku w drodze
uchwaty.

2. Zmian w Regulaminie, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje, na wniosek
Dyrektora Biura, Zarzad ZPRP w drodze uchwaty.

§29
Prawo interpretacji Regulaminu

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu Organizacyjnego Biura

przystuguje Zarzadowi Zwigzku.
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