
                                                                                      
  

 
 

 

 

 



                                                                                      
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                      
  

 
 

 

 

 

 

 



                                                                                      
  

 
 

 

 

 



                                                                                      
  

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 



                                                                                      
  

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                      
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                      
  

 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                      
  

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 



                                                                                      
  

 
 



                                                                                      
  

 
 

Załącznik 2 
Wrocław – rozpiska godzin pracy 
 

KATEGORIA 
RUNDA WSTĘPNA 

 MD1 MD2 MD3 MD4 MD5 MD6 
 15.01 16.01 17.01 18.01 19.01 20.01 
 Liczba osób   10   10   10 
 Liczba godzin   7,25   7,25   7,75 
 Godziny pracy   16:30-23:45   16:15-23:30   15:15-23:00 
 

KATEGORIA 
RUNDA ZASADNICZA 

MD7 MD8 MD9 MD10 MD11 MD12 MD13 
21.01 22.01 23.01 24.01 25.01 26.01 27.01 

Liczba osób   10   10   10 10 
Liczba godzin   7,25   7,25   7,25 9,5 
Godziny pracy   16:15-23:30   16:15-23:30   16:15-23:30 14:00-23:30 

KATEGORIA 
FINAŁY 

     MD14 MD15 
     29.01 31.01 
     Liczba osób 10   
     Liczba godzin 7,5   
     Godziny pracy 14:00-21:30   
     



                                                                                      
  

 



                                                                                      
  

 



                                                                                      
  

 



                                                                                      
  

 



                                                                                      
  

 


